 АДМИНИСТРАЦИИ  ДУБОВООВРАЖНОГО 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ                                                                             СВЕТЛОЯРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА                                                                        ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от   29  декабря 2018                              №  127
Об утверждении плана по улучшению условий и охраны
труда в муниципальных учреждениях
Дубовоовражного сельского поселения.
В целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда, соблюдения требований охраны труда и социально-трудовых прав работников, руководствуясь разделом 10 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 19 и 20 Федерального закона от 06 10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Дубовоовражного сельского поселения


ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить план мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Дубовоовражном сельском поселении на 2019 год (приложение №1).
2. Главе Дубовоовражного сельского поселения обеспечить выполнение утвержденного плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальных учреждениях Дубовоовражного МО на  2019 год согласно приложению №1 к настоящему постановлению.
3.Руководителям муниципальных учреждений: 
3.1. Разработать и обеспечить выполнение планов мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, снижению производственного травматизма.
3.2. Обеспечить своевременное обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.
3.3. Обеспечить своевременный и полный охват работающих во вредных и (или) опасных условиях труда, а также иных работников, предварительными (при поступлении на работу) и периодическими медицинскими осмотрами, в соответствии с нормативными документами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.
3.4. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда.
3.5. Разработать по результатам специальной оценки рабочих мест по условиям труда план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда и обеспечить его своевременное, и в полном объеме выполнение.
3.6. Направлять данные о результатах проведения специальной оценки рабочих мест по условиям труда, в Государственную инспекцию труда в Волгоградской области.
3.7. Использовать при проведении специальной оценки рабочих мест по условиям труда механизм частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма, за счет средств Фонда социального страхования.
4. Настоящее постановление разместить на официальном сайте в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» .
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  Дубовоовражного

сельского поселения                                                     В.В.Ахметшин                    
                                                                                                        Приложение №1

к постановлению 

Дубовоовражного сельского поселения 

от 29.12.2018 г. №127

План
мероприятий по улучшению условий и охраны труда
в Дубовоовражном МО на 2019 годы

	N
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок
	Источники финансирования

	
	1
	2
	3
	4

	1.
	 Разработка и актуализация локальных нормативных правовых актов в области охраны труда
	Руководители учреждений
	постоянно
	Не требуется

	2.
	Внедрение системы управления охраной труда.
	Руководители  учреждений
	По плану учреждения
	Не требуется

	3.
	Обучение руководителей и специалистов по вопросам охраны труда.
	Руководители учреждений, 
	В сроки, установленные законодательством РФ
	Средства учреждения

	4.
	 Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по  охране труда (вводного, первичного, повторного, внепланового и целевого), стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда
	Руководители учреждений
	В сроки, установленные законодательством  РФ
	Не требуется

	5.
	 Проведение специальной оценки условий труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда.
	Руководители учреждений, аппарат администрации, 
	По плану учреждения
	Средства учреждения

	6.
	Реализация разработанного по результатам специальной оценки условий труда плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда.
	Руководители учреждений
	По плану учреждения
	Средства учреждения

	7.
	Разработка планов эвакуации и правил поведения работников в случаях наступления чрезвычайных ситуаций (пожары, обрушения, и т.п.) и доведение их до каждого работника. Разработка системы оповещения при возникновении чрезвычайной ситуации.
	Руководители учреждений
	По плану учреждения
	Не требуется

	8.
	Приобретение методической и нормативной литературы по вопросам охраны труда.
	Руководители учреждений
	Ежегодно
	Средства учреждения

	9.
	Проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников, связанных с вредными условиями труда, для выявления и ранней диагностики профессиональных заболеваний. Проведение предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров водителей транспортных средств. 
	Руководители учреждений, аппарат администрации 
	В сроки, установленные законодательством  РФ
	Средства учреждения

	10.
	Обеспечение работников спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия  в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением
	Руководители учреждения
	Постоянно
	Средства учреждения

	11.
	Осуществление предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в рамках обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	Руководители учреждений
	Ежегодно
	При условии соблюдения требований, установленных Фондом социального страхования РФ

	12.
	Приведение параметров производственных факторов на рабочих местах к нормативным
	Руководители учреждений
	По плану учреждения
	Средства учреждения

	13.
	Включение в коллективные договоры раздела "Улучшение условий и охраны труда"; Заключение соглашений по охране труда.
	Руководители учреждения
	При разработке коллективного договора, соглашения по охране труда
	Не требуется

	14
	Контроль выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда, включенных в коллективный договор и (или) соглашение.
	Администрация Дубовоовражного сельского поселения
	ежегодно
	Не требуется

	15.
	Проведение проверок по вопросам соблюдения законодательства по охране труда.
	межведомственная комиссия по охране труда 
	По графику
	Не требуется

	16.
	Участие в районных семинарах, совещаниях по охране труда.
	Руководители учреждений 
	по графику
	Не требуется

	17.
	Размещение информационно-разъяснительных материалов по вопросам условий и охраны труда, пропаганде культуры труда и здоровья в печатных и электронных средствах массовой информации.
	Администрация Дубовоовражного сельского поселения
	Постоянно
	Не требуется

	18.
	Доведение до учреждений путем размещения на официальном -сайте Дубовоовражного МО и содействие в реализации ими вновь введенных в действие нормативных правовых актов по охране труда
	Администрация Дубовоовражного сельского поселения 
	Постоянно
	Не требуется

	19.
	Подготовка аналитической информации главе администрации Дубовоовражного МО о выполнении мероприятий по улучшению условий и охраны труда в учреждениях Дубовоовражного МО
	Администрация Дубовоовражного сельского поселения 
	 до 20 марта 
	Не требуется

	20.
	Оказание организационной и методологической помощи муниципальным учреждениям в Дубовоовражном МО «Улучшение условий и охраны труда работников» в ходе разработки заключения коллективных договоров и (или) соглашений
	Администрация Дубовоовражного сельского поселения 
	Постоянно
	Не требуется

	21.
	Выявление в ходе уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством.
	Администрация Дубовоовражного сельского поселения
	Постоянно
	Не требуется

	22.
	Осуществление методической и консультационной помощи по обучению руководителей муниципальных учреждений  и специалистов по охране труда
	Администрация Дубовоовражного сельского поселения
	Постоянно
	Не требуется

	23.
	Осуществление методической и консультационной  помощи муниципальным учреждениям  по вопросам проведения специальной оценки условий труда
	Администрация Дубовоовражного сельского поселения
	Постоянно
	Не требуется


